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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 

พ.ศ. .... 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์

ประจ าที่รับเข้าใหม่ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่... . 

เมื่อวันที่.... จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่  พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง มาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  บรรดา ประกาศ หรือค าสั่งใดของมหาวิทยาลัยในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้   

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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ข้อ 5 ให้อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ยื่นผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศนี้ต่อมหาวิทยาลัย โดยผลการทดสอบดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่

ออกใบรับรอง จนถึงวันที่ยื่นผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษต่อมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ใดเกณฑ์

หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุ  ตารางให้เช็คมติสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งให้ถูกต้องตรงกัน 

 

ข้อ ๖ เกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ ให้ระบุไว้ในประกาศ

รับสมัครทุกครั้งที่มีการรับสมัคร 

ข้อ ๗ กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า 

ไม่มีผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศนี้มายื่นในวันสมัคร หรือในวันที่มารายงานตัวเพ่ือ

รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า หรือมีผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์หรือ

เงื่อนไขตามประกาศนี้ ภายหลังจากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าแล้ว บุคคลดังกล่าวต้อง

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของประกาศนี้

ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน หากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้วไม่ยื่นผลทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษ ให้หน่วยงานต้นสังกัดรายงานต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการ

ต่อไป 

 

มาตรฐานการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ระดับคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษขั้นต่ า 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ส าหรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบการสอน

หลักสตูรทั่วไป  

และที ่ไม่ใช่ อาจารย์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ส าหรับอาจารย ์

ผู้รับผิดชอบการสอนหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ หรือหลักสตูรที่มีการสอน

เป็นภาษาอังกฤษ หรืออาจารยส์าขา 

วิชาภาษาอังกฤษ 

(๑) TOEFL (Paper Based) (PBT) (คะแนนเต็ม ๖๗๗ คะแนน) 450 475 

(๒) TOEFL (Computer Based) (CBT) (คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน) 120 150 

(๓) TOEFL (Internet-Based) (IBT) (คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน) 45 52 

(๔) TOEFL- ITP (คะแนนเต็ม ๖๗๗ คะแนน) 450 475 

(๕) IELTS (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 4.5 5.0 

(๖) TOEICS (คะแนนเต็ม ๙๙๐ คะแนน) 450 650 

(๗) CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน) 60 60 

(๘) TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐ คะแนน) 500 500 
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ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเว้นให้ผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นอาจารย์ประจ าที่รับ 

เข้าใหม่โดยไม่ต้องมีผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศฉบับนี้ได้ 

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้โอนย้ายหน่วยงานหรือเปลี่ยนต าแหน่ง 

เพ่ือมาด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ าในสังกัดมหาวิทยาลัย 

(๒) ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตามที่ ก.บ.ม  

ให้ความเห็นชอบ 

(๓) ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมภาษาอังกฤษจากหลักสูตรภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนตามที่ ก.บ.ม ให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาในการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดี เสนอ 

ก.บ.ม. เพ่ือวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดใช้ประกาศนี้

ทั้งหมดหรือบางส่วนได ้

บทเฉพาะกาล 

    

ข้อ ๑๐ อาจารย์ประจ าซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  

ให้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ เว้นแต่ในส่วนที่จะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลดังกล่าว 

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจะก าหนดให้ด าเนินการตามประกาศนี้ได้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่         

 

 

 

(ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 


